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                                平成１６年８月２５日 

各位                               

                         会社名   株式会社 構造計画研究所 

                          （登録銘柄 コード番号 ４７４８） 

                         代表者役職 代表取締役社長  服部 正太 

                         問合せ先  ＩＲ担当役員   澤田 敏実 

                            TEL （０３）５３４２－１１４１ 

 

    ― 中期経営計画中期経営計画中期経営計画中期経営計画（（（（平成平成平成平成１６１６１６１６年度年度年度年度～～～～平成平成平成平成１８１８１８１８年度年度年度年度））））策定策定策定策定のおのおのおのお知知知知らせらせらせらせ    ―    
 

 構造計画研究所は、これまで組織や制度の改革による企業体質の強化や事業の拡大などに努めてき

ましたが、このたびさらなる成長を目指し、平成１６年度を始期とし平成１８年度までの３ヵ年の中

期経営計画を策定いたしました。 

 

１１１１．．．．中期経営計画基本方針中期経営計画基本方針中期経営計画基本方針中期経営計画基本方針    

 日本経済が回復基調の中、各企業における情報化投資も着実に増加傾向にあります。しかし顧客の

複雑化するニーズ、高まるコスト削減要求、また競合他社との競争激化など、情報サービス企業をと

りまく環境は厳しい状況です。当社としましては、他社と差別化された「付加価値の高いサービス事

業」を目指し、企業体質の改善と事業の開拓を加速させるため、ここに中期計画を策定し実践致しま

す。中期計画の骨子は、以下の２点です。 

１．複雑化する顧客の経営・業務改善ニーズに対して、当社の総合技術力と 

継続力をもって製品・サービスを提供し、高い顧客満足度を実現する。 

２．年率１０％で生産性を向上させ、財務体質をさらに健全化するとともに、 

事業開発、研究開発、人材開発に積極的な投資を実施する。     

    

２２２２．．．．経営数値目標経営数値目標経営数値目標経営数値目標    

                                    （単位：百万円） 

    １１１１６６６６年年年年６６６６月期月期月期月期    
（（（（実績実績実績実績））））    

１７１７１７１７年年年年６６６６月期月期月期月期    
（（（（計画計画計画計画））））    

１８１８１８１８年年年年６６６６月期月期月期月期    
（（（（計画計画計画計画））））    

１９１９１９１９年年年年６６６６月期月期月期月期    
（（（（計画計画計画計画））））    

売上高売上高売上高売上高    ８８８８，，，，８７７８７７８７７８７７    ９９９９，，，，５５５５００００００００    １０１０１０１０，，，，００００００００００００    １０１０１０１０，，，，５００５００５００５００    

営業利益営業利益営業利益営業利益    ３７４３７４３７４３７４    ５４０５４０５４０５４０    ７３０７３０７３０７３０    １１１１,,,,００００００００００００    

経常利益経常利益経常利益経常利益    ２７４２７４２７４２７４    ４２０４２０４２０４２０    ６２０６２０６２０６２０    ９００９００９００９００    

当期当期当期当期純利益純利益純利益純利益            ８２８２８２８２            １６０１６０１６０１６０    ３３０３３０３３０３３０    ５００５００５００５００    

事業事業事業事業開発投資額開発投資額開発投資額開発投資額    
（（（（売上比率売上比率売上比率売上比率））））    

２１５２１５２１５２１５    
（（（（２２２２．．．．４４４４％）％）％）％）    

２９０２９０２９０２９０    
（（（（３３３３．．．．００００％）％）％）％）    

３００３００３００３００    
（（（（３３３３．．．．００００％）％）％）％）    

３１５３１５３１５３１５    
（（（（３３３３．．．．００００％）％）％）％）    

研究開発投資額研究開発投資額研究開発投資額研究開発投資額    
（（（（売上売上売上売上比率比率比率比率））））    

１４０１４０１４０１４０    
（（（（１１１１．．．．６６６６％）％）％）％）    

１９１９１９１９００００    
（（（（２２２２．．．．００００％）％）％）％）    

２２２２００００００００    
（（（（２２２２．．．．００００％）％）％）％）    

２１０２１０２１０２１０    
（（（（２２２２．．．．００００％）％）％）％）    

人材開発投資額人材開発投資額人材開発投資額人材開発投資額    
（（（（売上売上売上売上比率比率比率比率））））    

８８８８８８８８    
（（（（１１１１．．．．００００％）％）％）％）    

１８０１８０１８０１８０    
（（（（１１１１．．．．９９９９％）％）％）％）    

２００２００２００２００    
（（（（２２２２．．．．００００％）％）％）％）    

２１０２１０２１０２１０    
（（（（２２２２．．．．００００％）％）％）％）    

人員人員人員人員（（（（年度初期年度初期年度初期年度初期））））    ５３６５３６５３６５３６    ５０３５０３５０３５０３    ５２０５２０５２０５２０    ５４０５４０５４０５４０    

 （注）人員は役員を除き、嘱託社員は含む人数です。 
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３３３３．．．．計画達成計画達成計画達成計画達成のためののためののためののための重点施策重点施策重点施策重点施策    

    （（（（１１１１））））事業事業事業事業のののの積極的企画積極的企画積極的企画積極的企画とととと拡大拡大拡大拡大    

①①①①総合力総合力総合力総合力をををを発揮発揮発揮発揮できるできるできるできる営業力営業力営業力営業力のののの実現実現実現実現    

当社は、通信、設計・製造、解析、マーケティング、交通等、幅広い分野で技術を培ってま

いりました。今後は複雑化する顧客の業務改善ニーズに答えることができるように、単一のソ

リューションのみならず、弊社の技術を総合し、多角的な視点で顧客の課題解決にソリューシ

ョンを提供し、他社との差別化を推進いたします。 

            ②②②②コンサルティングビジネスコンサルティングビジネスコンサルティングビジネスコンサルティングビジネスのののの拡大拡大拡大拡大    

 顧客へ高付加価値のサービス提供を目指し、複雑で細分化された顧客の問題解決に向け、顧

客固有の業務スタイルに合わせた最適なソリューションをご提供できるよう、ソフト開発事業

も含めて上流工程のコンサルティングビジネスに注力致します。 

            ③③③③製造業顧客製造業顧客製造業顧客製造業顧客のののの拡大拡大拡大拡大    

 近年、急成長をみせております製造業向け、営業、設計、製造、在庫管理などに対する支援

をさらに拡大し、製造業分野の開拓を活性化します。 

            ④④④④建設業向建設業向建設業向建設業向けけけけのののの新新新新しいしいしいしいビジネスビジネスビジネスビジネスのののの確立確立確立確立    

 近年、厳しいビジネス環境にある建設分野には、顧客の生産性の向上、コストダウン、コミ

ュニケーションの活性化をテーマにした施工のマネジメント支援や、資産の有効活用を狙った

ＦＭソリューションを提案し、顧客のニーズにあったビジネス展開を実施します。 

            ⑤⑤⑤⑤経営層経営層経営層経営層にににに対対対対するするするするソリューションソリューションソリューションソリューションのののの拡大拡大拡大拡大    

 従来から、マネジメント支援、意思決定支援などの経営ソリューションを提案してまいりま

した。今後はこれに加えて業績の管理、分析を支援するソリューションを加え、経営者の迅速

な意思決定を支援するビジネスをさらに拡大させます。 

    （（（（２２２２））））積極的積極的積極的積極的なななな投資投資投資投資のののの実施実施実施実施    

    将来に向けての事業と人材を育成するため、積極的で継続的な投資を実施します。 

①①①①事業開発投資事業開発投資事業開発投資事業開発投資    

毎年売上高の３％程度、事業開発投資を実施します。 

            ②②②②研究開発研究開発研究開発研究開発投資投資投資投資    

     毎年売上高の２％程度、研究開発投資を実施します。 

③③③③人材育成投資人材育成投資人材育成投資人材育成投資    

技術教育、マネジメント教育を柱に、毎年売上高の２％程度、教育投資を実施します。 

④④④④経営経営経営経営ののののITITITIT化投資化投資化投資化投資    

経営情報の迅速な集計と分析を基に、経営やマネジメントの最適判断の実現を狙って、毎年

売上高の１％程度、経営ＩＴ投資を実施します。 

    

    （（（（３３３３））））やるやるやるやる気気気気のののの出出出出るるるる人事制度人事制度人事制度人事制度のののの確立確立確立確立    

 人材が会社の最も重要な財産であることをモットーに、社員の実力を伸ばし、やる気を最

大化する人事制度を整備します。 

            ①①①①目標管理目標管理目標管理目標管理をををを中核中核中核中核としたとしたとしたとした成果主義成果主義成果主義成果主義のののの徹底徹底徹底徹底    

            ②②②②人事交流人事交流人事交流人事交流のののの活性化活性化活性化活性化によるによるによるによる幅広幅広幅広幅広いいいい経験経験経験経験とととと知識知識知識知識をををを持持持持ったったったった技術者技術者技術者技術者のののの育成育成育成育成    

            ③③③③収益性収益性収益性収益性のののの向上向上向上向上にににに直結直結直結直結するするするする人材人材人材人材をををを毎年着実毎年着実毎年着実毎年着実にににに採用採用採用採用    

以 上 


